
Die Technische Fachschule Bern gehört zu den wichtigsten Bildungsunternehmungen des Kantons Bern. 
In sechs technischen und gewerblich-industriellen Berufsfeldern absolvieren rund 650 Lernende eine  
Berufslehre. Dabei sind wir produzierender Lehrbetrieb, Berufsfachschule wie auch Anbieterin der über-
betrieblichen Kurse. Mehr dazu unter www.tfbern.ch

Wir suchen ab 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine/n

Was wir dir bieten: 
•	 zentraler Arbeitsort in Bern (in Gehdistanz zu HB)
•	 befristete kantonale Anstellung mit zeitgemässer Entlöhnung, attraktive  Sozialleistungen und flexiblen 

Arbeitszeiten
•	 vielfältiger und abwechslungsreicher Einsatzbereich, Handlungsspielraum für selbständiges Arbeiten 

und ein Umfeld für persönliche Entwicklung

Was du bei uns machst: 
•	 Schulungen und Workshops zum Einsatz digitaler Tools im Unterricht entwickeln und umsetzen (BYOD, 

Blended Learning, Microsoft 365, Lernvideos, KI-Anwendungen, E-Test u.a.)
•	 digitale Tools und Inhalte für den Unterricht aktiv pflegen und managen
•	 digitale Unterrichtsinnovationen finden, aufbereiten und einbringen (“dip“-Plattform)
•	 unsere digitale Infrastruktur für den Unterricht (Video-Studio, VR/AR, 3D) weiterentwickeln und pflegen

Was du mitbringst: 
•	 Affinität und Interesse für Digitalisierungsanwendungen im Unterricht
•	 Qualifikation und Erfahrung als Lehrperson, vozugsweise auf Stufe Sek II
•	 Weiterbildung im Bereich digitales Lernen (z.B. CAS Lernen digital) abgeschlossen oder die Bereit-

schaft, dich entsprechend weiterzubilden

Haben wir dein Interesse geweckt?  Weitere Auskünfte erhältst du bei: 
Silvan Bürge, Leiter Weiterbildung und Projekte, 031 337 37 03. 

Deine Bewerbung sendest du bitte bis Sonntag, 21. April 2024 per E-Mail an hr@tfbern.ch.

Leiter/in Lernen Digital
(45 %, befristet bis 31. Juli 2027) 

Eine Institution des Kantons Bern


